INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

NOMBRE: VERONICA GALVIS GONZALEZ

CEDULA: 1112769350

PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE
PROYECTOS

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6205-2024 del 20 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE)
DURAC!ION DEL
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Pﬁcnembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: "D{CIEMBRE de 2024, CUOTA 8 '
FECHA PRESENTACION: de diciembre de 2024

CLASE DE CONTRATO:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA,

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolfadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior;

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarroilo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdémico def departamento
del Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

a. Participé en el desarrollo de una feria laboral con el apoyo de Propacifico y empresas
aliadas, en colaboracion con el equipo de la Secretaria de Desarrolio Econémico de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El objetivo fue promover oportunidades laborales y
gestionar contratos de aprendizaje para los jovenes beneficiarios del programa Valle
Emplea.

b. Lidere la reunion con el equipo de Supermercados Cafiaveral, donde se presento el objetivo
del programa Valle Emplea. Durante €l encuentro, se expusieron las formaciones
disponibles y se recolectd informacion sobre las necesidades de talento humano y los
aprendices requeridos por la empresa. Como resultado, se lograran gestionar contratos de
aprendizaje para los beneficiarios del programa.

¢. Participé activamente en la planificacién y coordinacién de los eventos clave del programa,
como la entrega de diplomas de la Universidad ICESI y la elaboracion del cronograma del
evento de cierre con empresarios. Esto se realizé en colaboracién con el equipo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacion del Valle del Cauca y el operador
del programa.
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d. Realicé la revision, verificacion y respuestas, a solicitudes enviadas al correo oficial de Valle
Emplea, resolviendo inquietudes de aprendices, empresas y aliados, para tener una optima
gestion de comunicaciones.

¢. Realicé visitas a las IEDTH para verificar 1a asistencia de los jovenes beneficiarios del
programa Valle Emplea. Durante estas visitas, explicaron los componentes del programa y
evaluaron el desarrollo de las formaciones en las instituciones.

f. Realicé visita de verificacion de espacios en la Universidad ICESI, donde se coordinaron
con los responsables de la universidad para ajustar detalles logisticos del evento de
entrega de diplomas y cierre del programa a cada uno de los beneficiarios de Valle
emplea.

g. Formé parte de la reunion periédica de seguimiento del proyecto Valle Emplea, en la cual
se evaluaron las tareas completadas y pendientes con el equipo Valle Emplea para
monitorear la ejecucion del programa. La reunién fue dirigida por el lider del proyecto.

h. Participé de manera virtual, en la socializacion del minuto de minuto, del evenic de cierre
del programa Vallea, donde se conté con ia participacion de la lider del programa, y el equipo
de comunicaciones de la Secretaria de Desarrolio Economico de la Gobernacion del Valle
del Cauca

. Paricipe activamente en la reunidén de socializacion y verificacion de la clausura del
programa Valle Emplea, liderada por el equipo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
junto al operador y la Universidad lcesi. El objetivo principal fue consolidar la informacion y
garantizar que los datos presentados estarian lo mas libres de errores posibles.

2. Brindar acompanamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento
a las acciones desarrolladas en torno al procese M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca.

a. Realicé la validacion de la totalidad de beneficiarios y la depuracion de los jovenes
desertores inscritos en el SENA. Este proceso permitié actualizar diariamente |a base de
datos generales del proyecto.

b. Realice la validacion y verificacion de los datos de los beneficiarios de los programas
formativos, junto a la profesional Daniela Garcia donde se consolidd un archivo unico con
toda la informacion recopilada, para su respectiva caracterizacion.

c. De manera periodica, se realicé la actualizacidon del formato denominado “Mapa de
Formacion”, el cual contiene la distribucién por nombre de los técnicos del SENA, el
programa correspondiente, los cupos asignados, y la cantidad de jévenes registrados en
cada ficha. Este archivo fue actualizado constantemente para reflejar cambios en los cupos
y la participacion de los jovenes.

3. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

a. Participe activamente de la socializacion de avances con el operador del proyecto, donde
se revisaron avances operativos y presupuestales junto al subsecretario de competitividad
de la secretaria de Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Valle Del Cauca, y |a lider
del programa, y se verificé el informe parcial para realizar pagos al operador.

b. Asisti a la verificacion de eventos del programa Valle emplea junto a la lider del programa,
donde se logré validar la agenda, la logistica y el cronograma detallado de eventos clave,
asegurando una planificacion adecuada, en colaboracion con el equipo de comunicaciones
de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion
definidos para el proyecto de inversion pablica, denominado “Fortalecimiento del emprendimiento
por medio del programa ValleINN y la generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.”

a. Diligencie la matriz de seguimiento de indicadores de desempefio del programa Valie Emplea,
validando indicadores clave como el nimero de inscritos en la primera, segunda v tercera
convocatoria, la cantidad de programas, el género y el municipio de residencia. Ademas,
realice la caracterizacion geografica.

5. Elaborar informes periddicos del avance de ejecucion del proyecto identificado con BPIN
2021003760225 “Fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa VallelNN y la
generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.”

b. Diligencie el formulario con informacion relevante para la narrativa de los proyectos, el cual
contenia preguntas disefadas por el despacho para obtener detalles sobre tos proyectos, sus
beneficios y su impacto. Esta informacién fue requerida por el secretario Oscar Vivas para la
creacion de narrativas y discursos de alto nivel en los eventos a los que asiste.

c. Realice la actualizacion periddica los informes detallados en respuesta a la solicitud de la lider
del programa. Este informe incluy® la siguiente informacion:

. Cantidad total de jévenes participantes.
- Numero de jovenes seleccionados.

. Distribucion de jévenes por programas:
. IEDTH

. SENA.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumpiimiento del abjeto contractual y estén acorde con la naturaleza dei contrato.

a. Por medio de las redes sociales realicé la divulgacion de la informacion de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad, con el fin de refransmitir cada uno de sus
contenidos
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 3
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ACTIVIDAD 4
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y el
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que fuve conacimiente con ocasidn de la gjecucion del contrato.

Cordialmente,

\{WO/T! 0 (oa\»/ S bmzajm 4

a VERONICA GALVIS GONZALEZ
C.C. 1112769350
Teléfono: 3108306425
Correo:galvis0218@gmail.com

W \JD&QI,\)Q\%\:EJO V. /

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién - Supervisor




